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                …………………………..                             …………………………….
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Část I.

ZÁKLADNÍ  USTANOVENÍ

Článek 01

Založení a vznik společnosti, zápis v obchodním rejstříku

1.  Společnost vznikla dne 10.1. 1991 zápisem do obchodního rejstříku vedeného v té době  

     Okresním soudem v Hradci Králové.

2.  Společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl 

     B, vložka 3511.

Článek 1

 Obchodní firma a sídlo 

1. Obchodní firma je: Hypoteční banka, a.s. 

2. Sídlem společnosti je:  Praha 

3. IČ společnosti je: 13584324

4. DIČ společnosti je: CZ 699000761
Článek 2

Předmět podnikání

Předmětem podnikání společnosti Hypoteční banka, a.s. /dále jen "společnost"/ je:

1. Provádění všech bankovních obchodů, v souladu se zákonem o bankách a provádění dalších činností v rozsahu vymezeném obecně závaznými právními předpisy, jakož i licencí, povoleními a souhlasy České národní banky pokud jsou pro výkon těchto činností potřebné.

2. Vydávání hypotečních zástavních listů podle zvláštního zákona.

Článek 3

 Doba trvání 

 Společnost je založena na dobu neurčitou.

Část II.

ZÁKLADNÍ KAPITÁL

Článek 4

Výše základního kapitálu

Základní kapitál společnosti je tvořen peněžními vklady a činí 5 076 328 000Kč (slovy: pětmiliardsedmdesátšestmiliónůtřistadvacetosmtisíckorunčeských).

Článek 5

 Pravidla zvyšování  základního kapitálu

1. O zvýšení základního kapitálu společnosti rozhoduje dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných akcionářů valná hromada. Usnesením valné hromady lze pověřit představenstvo, aby za podmínek určených § 210 obchodního zákoníku a stanovami rozhodlo o zvýšení základního kapitálu upisováním akcií nebo z vlastních zdrojů společnosti s výjimkou nerozděleného zisku, nejvýše však o jednu třetinu dosavadní výše základního kapitálu v době, kdy valná hromada představenstvo pověřila. O rozhodnutí  představenstva o zvýšení základního kapitálu musí být pořízen notářský zápis.  

2. V pozvánce na jednání valné hromady, která má na programu jednání zvýšení základního kapitálu, se ( kromě náležitostí uvedených v čl. 15 odst. 2) uvedou:

 a) důvody navrhovaného zvýšení základního kapitálu,

 b) způsob a rozsah tohoto zvýšení,

c) navrhovaný druh, podoba, forma a počet akcií, pokud mají být vydány nové akcie,

 d) jmenovité hodnoty nových akcií nebo nová jmenovitá hodnota dosavadních akcií.

3. Má-li být zvýšení základního kapitálu provedeno upisováním nových akcií, uvede se v  oznámení lhůta pro jejich upsání a navrhovaná výše emisního kursu nebo způsob jeho určení s odůvodněním. Navrhuje-li se vydání nového druhu akcií, uvedou se i práva s nimi spojená a důsledky, které bude mít jejich vydání na práva spojená s akciemi dříve vydanými.

4. Pokud valná hromada, nebo představenstvo na základě pověření valnou hromadou, rozhoduje o zvýšení základního kapitálu upisováním akcií a emisní kurs se splácí nepeněžitými vklady, uvede se v oznámení předmět vkladu a navrhované ocenění. Valné hromadě se předloží  ocenění tohoto vkladu posudkem znalce podle § 59 odst. 4 obchodního zákoníku.

5. V případě zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií mají dosavadní akcionáři přednostní právo na upsání nových akcií ke zvýšení základního kapitálu, a to v rozsahu jejich podílu na základním kapitálu, pokud se akcie upisují peněžitými vklady.

6. Valná hromada může v důležitém zájmu společnosti omezit nebo vyloučit přednostní právo akcionářů k upisování akcií.  Důvod, proč má dojít k omezení nebo vyloučení přednostního práva se uvede v oznámení o konání valné hromady.

7. Zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií se provede v souladu s ust. §§ 202 až 207 obchodního zákoníku.

8. Zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií je přípustné, jestliže akcionáři zcela splatili emisní kurs dříve upsaných akcií. Toto omezení neplatí, pokud se zvyšuje základní kapitál upisováním akcií a jejich emisní kurs se splácí pouze nepeněžitými vklady.

9. Po splnění podmínek stanovených obchodním zákoníkem, stanovami, popř. rozhodnutím valné hromady, představenstvo navrhne zápis nové výše základního kapitálu do obchodního rejstříku. Účinky zvýšení základního kapitálu nastávají ode dne tohoto zápisu.

10. Usnesení valné hromady o zvýšení základního kapitálu vykonává představenstvo samo nebo smluvně prostřednictvím jiné osoby.

11.  Ve lhůtě určené valnou hromadou je upisovatel povinen splatit část jmenovité hodnoty upisovaných akcií, kterou stanoví valná hromada, nejméně však 30 % a případné emisní ážio, jinak je jeho upsání akcií neúčinné.

12.  Při porušení povinnosti splatit emisní kurs nebo jeho část, zaplatí upisovatel úrok z prodlení ve výši 20 % p.a. Jestliže upisovatel nesplatí emisní kurs upsaných akcií ve lhůtě tří měsíců od zápisu usnesení valné hromady nebo představenstva do obchodního rejstříku, bude představenstvem vyloučen z upisování.

13.  Pokud valná hromada nerozhodne jinak, akcionář, který upsal akcie, nemá právo na dividendu ze zisku dosaženého v roce, v němž došlo ke zvýšení základního kapitálu.

Článek 6

 Pravidla zvyšování základního kapitálu nepeněžitými vklady

1. Usnesením valné hromady nebo na základě pověření představenstva valnou hromadou podle ust. § 210 obchodního zákoníku může být základní kapitál zvýšen i nepeněžitými vklady. Nepeněžitý vklad musí být oceněn posudkem znalce.

2. Upsat akcie na zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady je možné, jen je-li to v důležitém zájmu společnosti. Představenstvo musí předložit valné hromadě písemnou zprávu, ve které uvede důvody upisování akcií nepeněžitými vklady a odůvodní výši navrhovaného emisního kurzu nebo způsobu jeho určení.

3. Akcie lze upsat pouze těmi nepeněžitými vklady, které schválila valná hromada, nebo představenstvo, pokud k tomu bylo  pověřeno valnou hromadou. Nepeněžité vklady musí být splaceny před podáním návrhu na zápis zvýšení základního kapitálu do obchodního rejstříku. Je-li nepeněžitým vkladem nemovitost, musí být postupováno v souladu s ust. § 204, odst. 3, obchodního zákoníku.

4. O zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady, rozhoduje valná hromada třemi čtvrtinami hlasů přítomných akcionářů.

Článek 7

 Pravidla zvyšování základního kapitálu z vlastních zdrojů

Po schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky, může valná hromada rozhodnout,  že použije čistého zisku,  po provedení přídělu do rezervního fondu ve smyslu čl. 35 stanov  nebo jeho části anebo jiného vlastního zdroje vykázaného v účetní závěrce ve vlastním kapitálu, ke zvýšení základního kapitálu.

Článek 8

 Pravidla snižování základního kapitálu

1. O snížení základního kapitálu rozhoduje valná hromada dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných akcionářů. Snížení základního kapitálu se provádí v souladu s § 211 až 216b obchodního zákoníku s tím, že snížení základního kapitálu je přípustné zrušením nebo zničením vlastních akcií a zatímních listů v majetku společnosti, snížením jmenovité hodnoty akcií a zatímních listů nebo upuštěním od vydání akcií. Snížení základního kapitálu vzetím akcií z oběhu na základě losování se nepřipouští.

2. V oznámení o svolání valné hromady se uvedou kromě náležitostí podle § 184 odst. 5 obchodního zákoníku alespoň údaje podle § 211 odst. 1. 

3. Ke snížení základního kapitálu,  nejedná-li se o snížení základního kapitálu k úhradě ztráty, je zapotřebí předchozího souhlasu České národní banky (§ 16 odst. 1, písm. d), zákona o bankách).

4. Představenstvo podá do 30 dnů od přijetí usnesení valné hromady o snížení základního kapitálu návrh na jeho zápis do obchodního rejstříku.

5. Usnesení valné hromady o snížení základního kapitálu vykonává představenstvo samo nebo smluvně prostřednictvím jiné osoby.

6. Představenstvo je povinno písemně do 30 dnů od nabytí účinnosti rozhodnutí valné hromady o snížení základního kapitálu vůči třetím osobám oznámit způsobem podle čl. 40 rozsah snížení základního kapitálu známým věřitelům, kterým vznikly pohledávky přede dnem, v němž se toto rozhodnutí stalo účinným  vůči třetím osobám, s výzvou aby přihlásili své pohledávky. Tato povinnost nevzniká za podmínek uvedených v § 216a obchodního zákoníku.

7. Představenstvo zabezpečí zveřejnění rozhodnutí valné hromady o snížení základního kapitálu  po jeho zápisu do obchodního rejstříku nejméně 2krát za sebou s nejméně 30 denním odstupem způsobem uvedeným v čl. 40. Tato povinnost nevzniká za podmínek uvedených v § 216a obchodního zákoníku.

8. Představenstvo podá návrh na zápis snížení základního kapitálu do obchodního rejstříku ve lhůtě uvedené v § 216 obchodního zákoníku.

9. Ke snížení základního kapitálu dochází ode dne jeho zápisu do obchodního rejstříku.

10. Snížení jmenovité hodnoty akcií společnosti se provede změnou zápisu o výši jmenovité hodnoty akcií v  zákonné evidenci zaknihovaných cenných papírů na základě příkazu společnosti.

11. Valná hromada může rozhodnout o snížení základního kapitálu upuštěním od vydání akcií, pokud společnost nevyloučila upisovatele ze společnosti dle § 177 odst. 4  až 7 obchodního zákoníku.

Článek 9

Dluhopisy

1. K vydání dluhopisů - hypotečních zástavních listů je společnost oprávněna na základě rozhodnutí České národní banky o  vydání bankovní licence, čj. 2004/264/520 ze dne30.1. 2004.

2. Představenstvo je oprávněno rozhodnout o vydání hypotečních zástavních listů  a stanovit podmínky jejich emise.

Část III.

Článek 10

Akcie společnosti

1. Společnost vydala 10 152 656 ks (slovy:  deset miliónů stopadesátdvatisíc šestsetpadesátšest kusů) akcií na majitele, každá ve jmenovité hodnotě 500,- Kč (slovy: pětsetkorun českých), jež jsou registrované a v zaknihované podobě.

2. Akcie musí obsahovat náležitosti stanovené v § 155 odst. 3 obchodního zákoníku. 

3. Společnost může nabývat své vlastní akcie, pokud se na nabytí vlastních akcií usnesla valná hromada  za podmínek stanovených v §161a a násl. obchodního zákoníku.

4. Nabývání vlastních akcií společnosti jejich upisováním je vyloučeno.

5. Na každou akcii připadá jeden hlas.

Část IV.

  AKCIONÁŘI

Článek 11

 Práva a povinnosti akcionáře

1. Akcionář má právo na podíl ze zisku společnosti (dividendu), který valná hromada podle výsledku hospodaření schválila k rozdělení. Tento podíl odpovídá poměru jmenovité hodnoty jeho akcií k jmenovité hodnotě akcií všech akcionářů. Dividenda je splatná do tří měsíců ode dne, kdy bylo přijato usnesení valné hromady o rozdělení zisku.  Akcionář není povinen vrátit dividendu přijatou v dobré víře.

2. Akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní (pokud jeho právo hlasovat nevylučuje zákon), požadovat a dostat vysvětlení o záležitostech týkajících se společnosti, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení předmětu jednání valné hromady, protestovat a uplatňovat návrhy a protinávrhy. Platí, že nejprve se hlasuje o 

návrhu představenstva a poté o protinávrhu. Akcionář je oprávněn vykonávat svá práva na valné hromadě i prostřednictvím zmocněnce. 

3. Akcionář nebo akcionáři, kteří mají akcie jejichž souhrnná hodnota přesahuje 3 % základního kapitálu společnosti mohou požádat představenstvo o svolání mimořádné valné hromady k projednání jimi navržených záležitostí. Rovněž mají právo navrhnout doplnění programu jednání valné hromady po zveřejnění oznámení o jejím konání,  a to v souladu s ustanovením § 182 obchodního zákoníku.

4. Po zrušení společnosti s likvidací, má akcionář právo na podíl na likvidačním zůstatku.

5. Po dobu trvání společnosti, ani v případě jejího zrušení, není akcionář oprávněn požadovat vrácení svých vkladů. Za vrácení vkladů se nepovažuje plnění poskytnuté:

a) v důsledku snížení základního kapitálu,

b) při odkoupení akcií společností, jsou-li splněny zákonem stanovené podmínky,

c) při vrácení zatímního listu nebo jeho prohlášení za neplatný,

d) při rozdělování podílu na likvidačním zůstatku. 

6. Akcionář má oznamovací povinnost podle ustanovení § 183d obchodního zákoníku, jestliže nabude nebo zcizí akcie společnosti a získá tak stanovený podíl na hlasovacích právech.

7. Akcionář je povinen při nabývání akcií postupovat v souladu s ustanovením § 20, zákona o bankách.

Část V.

 ORGANIZACE SPOLEČNOSTI

Článek 12

 Orgány společnosti

Společnost  má  tyto orgány:

1. Valnou hromadu,

2. Představenstvo,

3. Dozorčí radu.

Článek 13

 Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.

2. Valná hromada se koná nejméně jedenkrát ročně, nejpozději však do čtyř měsíců od posledního dne účetního období a svolává ji představenstvo.

3. Do působnosti valné hromady náleží:

a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu představenstvem podle § 210 obchodního zákoníku, nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností,

b) rozhodování o zvýšení nebo snížení základního kapitálu, nebo o pověření představenstva podle § 210 obchodního zákoníku, či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kurzu. Ke snížení základního kapitálu, nejedná-li se o snížení základního kapitálu k úhradě ztráty, je třeba předchozí souhlas České národní banky,

c) rozhodnutí o vydání dluhopisů podle § 160 obchodního zákoníku,

d) volba a odvolání členů dozorčí rady, s výjimkou členů dozorčí rady volených a odvolávaných zaměstnanci, podle § 200 obchodního zákoníku,

e) schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky a konsolidované účetní závěrky a v zákonem stanovených případech i mezitímní účetní závěrky, rozhodnutí o rozdělení zisku nebo o úhradě ztráty a stanovení tantiém,

f) rozhodování o odměňování členů  představenstva a dozorčí rady,

g) schválení smluv o výkonu funkce člena dozorčí rady, 

h) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení jeho odměny, schválení návrhu rozdělení  likvidačního zůstatku a rozhodnutí o zrušení bez likvidace, k rozhodnutí o zrušení společnosti je zapotřebí předchozí souhlas České národní banky; návrh na jmenování a odvolání likvidátora může podat pouze Česká národní banka, 

i) rozhodnutí o registraci účastnických cenných papírů společnosti podle zvláštního právního předpisu a o zrušení jejich registrace,

j) rozhodnutí o fúzi, převodu jmění na jednoho akcionáře nebo rozdělení, popř. o změně právní formy,

k) rozhodnutí o uzavření smlouvy, jejímž předmětem je převod podniku nebo jeho části, a jeho nájem s tím, že uzavření příslušné smlouvy o prodeji podniku nebo jeho části je podmíněno předchozím souhlasem České národní banky, nebo o uzavření takové smlouvy s ovládanou osobou, 

l) schválení ovládací smlouvy (§ 190b obchodního zákoníku) a smlouvy o převodu zisku (§ 190a obchodního zákoníku) a smlouvy o tichém společenství (§ 673 a násl. obchodního zákoníku) a jejich změn,

m) schválení dlouhodobé koncepce rozvoje společnosti a hlavních směrů obchodní, finanční a investiční politiky společnosti,

n) schválení zprávy představenstva o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku,

o) rozhodnutí o dalších otázkách, které obchodní zákoník, nebo tyto stanovy zahrnují do působnosti valné hromady.

4. Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které jí nesvěřuje zákon nebo stanovy.

Článek 14

 Účast na valné hromadě

1. Právo účastnit se valné hromady mají akcionáři vedení k rozhodnému dni v zákonné evidenci zaknihovaných cenných papírů,  členové představenstva a dozorčí rady. 

2. Právo hlasovat na valné hromadě mají akcionáři zapsaní k rozhodnému dni v zákonné evidenci zaknihovaných cenných papírů, kteří mohou vykonávat hlasovací právo. Akcionář nemůže vykonávat hlasovací právo na valné hromadě, pokud nesplňuje zákonem stanovené podmínky. 

3. Akcionář se zúčastňuje a vykonává svá práva na valné hromadě osobně nebo prostřednictvím zástupce na základě písemné plné moci vystavené speciálně pro účely valné hromady. Při prezenci je každý povinen předložit průkaz totožnosti. Zástupce akcionáře je povinen prokázat své oprávnění k zastupování písemnou plnou mocí s úředně ověřeným podpisem akcionáře. Osoby jednající jménem právnických osob nebo v jejich zastoupení se navíc prokazují aktuálním výpisem z obchodního rejstříku nebo jeho úředně ověřenou kopií. Zástupcem akcionáře nemůže být člen představenstva nebo dozorčí rady společnosti.

4. Rozhodným dnem k účasti akcionáře na valné hromadě je sedmý kalendářní den přede dnem konání valné hromady. K ověření oprávněné účasti akcionářů na valné hromadě je představenstvo povinno podat žádost o výpis ze zákonné evidence zaknihovaných cenných papírů k rozhodnému dni. Společnost je povinna předložit České národní bance výpis ze zákonné evidence zaknihovaných cenných papírů pořízený ke dni, který o sedm dní předchází den konání valné hromady, přičemž tento výpis musí být České národní bance doručen tentýž den, kdy byl pořízen. Bez písemného 

vyjádření České národní banky k výpisu z registru emitenta se nesmí valná hromada společnosti konat.

5. Akcionáři přítomní na valné hromadě se zapisují do listiny přítomných, která obsahuje obchodní firmu nebo název a sídlo právnické osoby nebo jméno a bydliště fyzické osoby, která je akcionářem, popř. jejího zmocněnce a jmenovitou hodnotu akcií, jež ji opravňují k hlasování, popř. údaj o tom, že akcie neopravňuje k hlasování. Pokud společnost odmítne zápis určité osoby do listiny přítomných provést, uvede tuto skutečnost do listiny přítomných včetně důvodu odmítnutí. Správnost listiny přítomných potvrzují svými podpisy předseda valné hromady a zapisovatel zvolení na valné hromadě. Plné moci zmocněnců akcionářů se k této listině připojují.

6. Valné hromady se mohou zúčastnit i další osoby. O jejich účasti rozhodne svolavatel. Tyto osoby nemají na valné hromadě hlasovací právo. Jednání valné hromady není přístupné veřejnosti.

Článek 15

 Svolávání valné hromady

1. Valnou hromadu svolává a oznámení uveřejňuje představenstvo ve lhůtě nejméně 30 dní před jejím konáním v Obchodním věstníku a deníku Hospodářské noviny a v případě, že tento deník přestane vycházet, v deníku Lidové noviny.

2. Oznámení o konání valné hromady musí obsahovat, pokud obchodní zákoník nestanoví další náležitosti, alespoň obchodní firmu a sídlo společnosti, místo, datum a hodinu konání valné hromady, označení, zda se svolává řádná, mimořádná nebo náhradní valná hromada, pořad jejího jednání, rozhodný den k účasti na valné hromadě a podmínky pro výkon akcionářských práv na valné hromadě. 

3. Jestliže má být na pořadu jednání valné hromady změna stanov, obsahuje oznámení o konání valné hromady buď návrh změny stanov nebo alespoň charakterizuje podstatu navrhovaných změn a návrh změn stanov musí být akcionářům k nahlédnutí v sídle společnosti ve lhůtě stanovené pro svolání valné hromady. Oznámení o konání valné hromady dále obsahuje upozornění akcionářům na právo vyžádat si zaslání kopie návrhu stanov na svůj náklad a na své nebezpečí. 

4. Jestliže akcionář hodlá uplatnit na valné hromadě protinávrhy k návrhům, jejichž obsah je uveden v oznámení o konání valné hromady, nebo v případě, že o rozhodnutí valné hromady musí být pořízen notářský zápis, je povinen doručit písemné znění svého návrhu nebo protinávrhu společnosti nejméně pět pracovních dnů přede dnem konání valné hromady. To neplatí, jde-li o návrhy konkrétních osob do orgánů společnosti. Představenstvo společnosti je povinno uveřejnit jeho protinávrh se svým stanoviskem, pokud je to možné, nejméně tři dny před oznámeným datem konání valné hromady.

5. Představenstvo je oprávněno pozastavit ve zákonné evidenci zaknihovaných cenných papírů převoditelnost akcií společnosti  na dobu sedmi dnů přede dnem konání valné hromady.

6. Valnou hromadu může svolat i dozorčí rada, jestliže to vyžadují zájmy společnosti.

Článek 16

 Jednání a rozhodování valné hromady

1. Jednání valné hromady zahájí člen představenstva, jehož tím představenstvo pověří. Zahajující valné hromady zajistí volbu předsedy valné hromady, dvou ověřovatelů zápisu, zapisovatele a osob pověřených sčítáním hlasů. Další řízení valné hromady pak přísluší jejímu předsedovi.

2. Valná hromada je usnášeníschopná, pokud přítomní akcionáři mají akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 50 % základního kapitálu společnosti.

3. O průběhu valné hromady se pořizuje zápis, který obsahuje náležitosti stanovené obchodním zákoníkem (§ 188 odst.2). K zápisu se přiloží návrhy a prohlášení, předložená na valné hromadě k projednání, a listina přítomných na valné hromadě. Představenstvo zabezpečuje vyhotovení zápisu o valné hromadě do 30 dnů od jejího ukončení. Zápis podepisuje zapisovatel, předseda valné hromady a dva zvolení ověřovatelé.

4. Akcionář má právo požádat představenstvo o vydání kopie zápisu nebo jeho části za celou dobu existence společnosti a je povinen uhradit náklady s tím spojené.

5. Zápisy o valných hromadách spolu s oznámeními o jejich konání a listinami přítomných akcionářů se uchovávají v archivu společnosti po celou dobu jejího trvání.

6. Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, není-li k rozhodnutí zapotřebí jiné (kvalifikované) většiny podle stanov nebo obchodního zákoníku.                   O rozhodnutích přijímaných jinou většinou musí být pořízen notářský zápis. Notářský zápis o rozhodnutí o změně stanov musí obsahovat též schválený text změny stanov.

7. Nejprve se hlasuje o návrhu představenstva. Jednání a způsob rozhodování valné hromady dále upravuje podrobněji jednací řád, který schvaluje valná hromada. 

Článek 17

 Náhradní a mimořádná valná hromada

1. Není-li valná hromada usnášeníschopná do jedné hodiny od doby, na kterou byla svolána oznámením, svolá představenstvo novým oznámením náhradní valnou hromadu, a to tak, aby se konala do šesti týdnů ode dne, kdy se konala původně svolaná valná hromada. Oznámení o konání valné hromady musí být uveřejněno nejpozději do 15 dnů ode dne, na který byla svolána původní valná hromada. 

2. Náhradní valná hromada musí mít nezměněný program jednání a je usnášeníschopná bez ohledu na ustanovení čl. 16, odst. 2 těchto stanov.

3. Společnost musí požádat o nový výpis ze zákonné evidence zaknihovaných cenných papírů podle článku 14 stanov.  

4.  Představenstvo je povinno svolat mimořádnou valnou hromadu: 

a) bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta společnosti  na základě jakékoliv účetní závěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti by neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze s ohledem na všechny okolnosti předpokládat, nebo pokud zjistí, že se společnost dostala do úpadku,

b) požádá-li o její svolání dozorčí rada společnosti,

c) požádá-li o její svolání akcionář nebo akcionáři, kteří mají akcie, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 3 % základního kapitálu a navrhnou konkrétní záležitosti k projednání na této valné hromadě.

5. Jestliže požádají o svolání  mimořádné valné hromady akcionáři uvedení v čl. 17 odst. 4 písm. c), musí být mimořádná valná hromada svolána tak, aby se konala do čtyřiceti dnů ode dne, kdy představenstvu došla žádost o její svolání. V případě, že představenstvo v této lhůtě nesvolá mimořádnou valnou hromadu, rozhodne soud na návrh tohoto akcionáře nebo akcionářů, že je zmocňuje svolat mimořádnou valnou hromadu a ke všem úkonům s ní souvisejícím.

6. Při svolání mimořádné valné hromady na návrh akcionáře nebo akcionářů uvedených v čl. 17 odst. 4 písm. c) se lhůta uvedená v čl. 15 odst. 1 zkracuje na 15 dnů.

Článek 18

 Představenstvo společnosti

1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, řídí její činnost a jedná jejím jménem.  

2. Členy představenstva volí a odvolává dozorčí rada. Postupuje přitom stejným způsobem jako při hlasování o jakýchkoli jiných otázkách. Funkční období člena představenstva činí pět let. Funkce člena představenstva zaniká volbou nového člena představenstva, nejpozději však uplynutím tří měsíců od skončení jeho funkčního období. Opětovná volba je možná.

3. Představenstvo má čtyři členy. Jeho členem může být pouze fyzická osoba, která splňuje požadavky stanovené ust. § 194 odst. 7 obchodního zákoníku a u níž nenastala překážka výkonu funkce podle § 38l obchodního zákoníku. Přestane-li člen představenstva splňovat zákonné podmínky, jeho funkce tím zaniká. Tuto skutečnost je povinen neprodleně písemně oznámit předsedovi dozorčí rady. V takovém případě zvolí dozorčí rada, do tří měsíců od doby kdy se o této skutečnosti dověděla, nového člena představenstva.

4. Funkce člena představenstva společnosti je nezastupitelná. Členové představenstva zavazující společnost a způsob, kterým tak činí, se zapisují do obchodního rejstříku.

5. Členové představenstva volí na návrh dozorčí rady svého předsedu a místopředsedu. Podrobnosti této volby upravuje jednací řád představenstva.

6. Dozorčí rada může v průběhu funkčního období člena představenstva odvolat, pokud nedosahuje požadované výsledky nebo neplní stanovené úkoly. Výkon funkce odvolaného člena končí dnem, kdy mu odvolání bylo doručeno, nestanoví-li dozorčí rada ve svém rozhodnutí den pozdější.

7. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným dozorčí radě. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení projednala nebo měla projednat dozorčí rada (tj. na nejbližším zasedání dozorčí rady po doručení oznámení). 

Jestliže člen představenstva oznámí své odstoupení z funkce na zasedání dozorčí rady, končí výkon jeho funkce uplynutím dvou měsíců po datu oznámení, ledaže dozorčí rada schválí na žádost odstupujícího člena představenstva jiný okamžik zániku funkce. 

8. Pokud během funkčního období člen představenstva zemře, je odvolán nebo se vzdá své funkce, je dozorčí rada povinna do tří měsíců od ukončení výkonu jeho funkce zvolit nového člena představenstva. Výkon funkce tohoto nového člena počíná dnem zvolení, nestanoví-li dozorčí rada den pozdější.

9. Ti členové představenstva, kteří způsobili společnosti škodu porušením právních povinností při výkonu působnosti představenstva, odpovídají za tuto škodu v souladu s ust. ( 194 odst. 5 a odst. 6 obchodního zákoníku.

Článek 19

 Zákaz konkurence

Člen představenstva musí splňovat všechny stanovené podmínky a omezení dané zejména zákonem č. 21/1992 Sb., o bankách, zákonem č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání a zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník.

Článek 20

 Působnost představenstva

1. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejsou zákonem nebo těmito stanovami vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady. V případech, kdy to určují tyto stanovy, ve svém rozhodování vychází z předchozího vyjádření  dozorčí rady. 

2. Do působnosti představenstva náleží zejména:

a) zabezpečovat obchodní vedení společnosti, zajišťovat provozní záležitosti, vykonávat zaměstnavatelská práva a vedení účetnictví,

b) předkládat dozorčí radě k projednání a valné hromadě ke schválení návrhy, jejichž schvalování je v působnosti valné hromady,

c) předkládat dozorčí radě zprávy o výsledcích hospodaření a obchodní činnosti společnosti, 

d) svolávat valnou hromadu, náhradní valnou hromadu, jakož i mimořádnou valnou hromadu,

e) navrhovat změny stanov a po projednání v dozorčí radě je předkládat ke schválení valné hromadě,

f) předkládat valné hromadě ke schválení a následně uzavírat smlouvy o výkonu funkce se členy dozorčí rady společnosti

g) schvalovat organizační řád, podpisový a schvalovací řád a další řády společnosti,

h) zařazovat a odvolávat vedoucí zaměstnance společnosti, v případě ředitele odboru vnitřního auditu po předchozím souhlasu dozorčí rady, 

i) po předchozím vyjádření dozorčí rady schvalovat strategický plán, obchodní plán, finanční plán a plán investic tak, aby byly v souladu s dlouhodobou koncepcí rozvoje společnosti, tak jak ji schválila valná hromada,
j) rozhodovat o emisi hypotečních zástavních listů,

k) rozhodovat o zvýšení základního kapitálu v souladu s § 210 obchodního zákoníku,  

l) po projednání v dozorčí radě  rozhodovat o  nabytí  nebo zcizení jakékoliv majetkové účasti v právnické osobě, která zakládá kvalifikovanou účast společnosti podle zákona o bankách, o  výkonu hlasovacích práv v právnické osobě, v níž má společnost kontrolu podle zákona o bankách, a to v souvislosti se změnou základního kapitálu takové společnosti,  změnou stanov nebo jakékoli transakci, která zásadním způsobem ovlivňuje hospodaření takové právnické osoby,

m) zabezpečovat plnění informační povinnosti emitenta registrovaného cenného papíru podle zvláštního zákona.

3. Po předchozím schválení dozorčí radou představenstvo zajišťuje zpracování návrhu na uzavření smlouvy, na jejímž základě má společnost nabýt nebo zcizit majetek, přesahuje-li hodnota nabývaného nebo zcizovaného majetku v průběhu jednoho účetního období jednu třetinu vlastního kapitálu vyplývajícího z  poslední řádné účetní závěrky nebo z konsolidované účetní závěrky, sestavuje-li společnost konsolidovanou účetní závěrku. Tento návrh předkládá valné hromadě ke schválení.

4. Představenstvo předkládá jednou za rok valné hromadě zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku.

5. Představenstvo vykonává usnesení valné hromady.

Článek 21

 Jednání a rozhodování představenstva

1. Představenstvo se schází podle potřeby, nejméně však jedenkrát za měsíc. Jeho jednání se řídí jednacím řádem, který schvaluje představenstvo. Jednání svolává a řídí předseda, popř. v jeho nepřítomnosti místopředseda představenstva. Předseda je povinen svolat zasedání představenstva písemnou pozvánkou, v níž je uveden program, místo a doba konání zasedání představenstva, a to zpravidla tři dny předem. O svolání zasedání představenstva může požádat kterýkoliv člen představenstva.

2. Představenstvo je usnášeníschopné, je-li na jeho zasedání přítomna nadpoloviční většina jeho členů. V neodkladných případech může být přijato rozhodnutí per rollam písemným hlasováním. V tomto případě musí s tímto způsobem hlasováním souhlasit všichni členové představenstva. Rozhodnutí per rollam musí být zapsáno do zápisu na příštím zasedání představenstva. 

3. O průběhu zasedání představenstva a o jeho rozhodnutích se pořizují zápisy. Tyto zápisy podepisují předseda představenstva a zapisovatel. Pokud předseda představenstva nebyl na zasedání přítomen připojí svůj podpis rovněž předsedající. Členy představenstva, nepřítomné na zasedání, je předsedající povinen informovat o obsahu a závěrech zasedání. Zaslání zápisů ze zasedání ke splnění této povinnosti postačuje. Veškeré zápisy ze zasedání představenstva soustřeďuje předseda představenstva, který odpovídá za jejich evidenci a archivaci. Zápisy z jednání představenstva musí být archivovány po celou dobu existence společnosti.

4. K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina přítomných  členů představenstva. Při rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedajícího.

5. V zápisu z jednání představenstva společnosti musí být jmenovitě uvedeni členové představenstva, kteří hlasovali proti jeho jednotlivým usnesením nebo se zdrželi hlasování. Pokud není prokázáno něco jiného platí, že neuvedení členové představenstva hlasovali pro přijetí příslušného usnesení.

6. V záležitostech stanovených obchodním zákoníkem se o rozhodování představenstva pořizuje notářský zápis.

Článek 22

 Řízení společnosti

1. Pro zabezpečování operativního vedení a řízení  společnosti se zřizuje funkce generálního ředitele a náměstků generálního ředitele. Generální ředitel a jeho náměstkové vykonávají usnesení představenstva a na základě pověření představenstvem zajišťují vybrané činnosti společnosti. Generální ředitel a náměstkové generálního ředitele tvoří vrcholový management. 
2.  Zvoleného předsedu představenstva jmenuje představenstvo do funkce generálního ředitele. Zvoleného místopředsedu nebo člena představenstva jmenuje představenstvo do funkce náměstka generálního ředitele.

3. Výkon takto stanovených pravomocí musí být upraven vnitřními předpisy společnosti.

4. Společnost je povinna informovat Českou národní banku o návrzích personálních změn ve statutárním orgánu společnosti a na místech vedoucích zaměstnanců společnosti.

Článek 23

 Dozorčí rada

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti. Dozorčí rada dbá na to, aby podnikatelská činnost společnosti byla v souladu s právními předpisy, stanovami a usneseními valné hromady. Funkce členů dozorčí rady společnosti je nezastupitelná. Za svoji činnost odpovídá dozorčí rada valné hromadě.

3. Členem dozorčí rady může být pouze fyzická osoba, která splňuje požadavky stanovené v ustanovení § 194, odst. 7, obchodního zákoníku a u které nenastala překážka výkonu funkce podle § 38l obchodního zákoníku. Přestane-li člen dozorčí rady splňovat zákonné podmínky pro své členství v dozorčí radě, jeho funkce tím zaniká. Tuto skutečnost je povinen neprodleně písemně oznámit předsedovi dozorčí rady.

4. Dozorčí rada má šest členů. Funkční období člena dozorčí rady činí pět let. Funkce člena dozorčí rady zaniká volbou nového člena dozorčí rady, nejpozději však uplynutím tří měsíců od skončení jeho funkčního období. Opětovná volba členů dozorčí rady je možná.

5. Z celkového počtu členů dozorčí rady jsou voleny dvě třetiny členů valnou hromadou a jednu třetinu členů volí tajnou volbou zaměstnanci společnosti podle § 200 obchodního zákoníku. 

6. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu a místopředsedu dozorčí rady.  

7.  Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit  písemným oznámením doručeným dozorčí radě. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení  projednala nebo měla projednat dozorčí rada (tj. na nejbližším zasedání dozorčí rady po doručení oznámení). Jestliže člen dozorčí rady oznámí své odstoupení z funkce na zasedání dozorčí rady, končí výkon jeho funkce uplynutím dvou měsíců po datu oznámení, ledaže dozorčí rada schválí na žádost odstupujícího člena dozorčí rady jiný okamžik zániku funkce.

8. Jestliže počet členů dozorčí rady zvolených valnou hromadou neklesl pod polovinu, může dozorčí rada jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady. Pokud valná hromada potvrdí volbou jejich jmenování, začíná jejich funkční období jmenováním náhradními členy.

9. Volby a odvolání členů dozorčí rady volených zaměstnanci společnosti organizuje představenstvo v souladu s ustanovením § 200, odst. 7 ObchZ.

Článek 24

 Zákaz konkurence

Pro členy dozorčí rady platí zákaz konkurence jako pro členy představenstva společnosti, podle čl. 19 těchto stanov.

Článek 25

 Působnost dozorčí rady

1. Dozorčí rada volí a odvolává členy představenstva a navrhuje jeho předsedu a místopředsedu.

2. Dozorčí radě dále přísluší:

a) předkládat valné hromadě zprávy o činnosti dozorčí rady, o stavu společnosti a stanoviska ke zprávám a návrhům představenstva,

b) hodnotit výsledky práce členů představenstva, a vyvozovat z  toho v  rámci svých pravomocí příslušné závěry,

c) s využitím vnitřního auditu vykonávat kontrolní činnosti spojené s dodržováním obecně závazných právních předpisů, vnitřních předpisů společnosti, těchto stanov a rozhodnutí valné hromady společnosti. S výsledky své kontrolní činnosti je dozorčí rada povinna seznámit valnou hromadu a aplikovat je při hodnocení členů představenstva, 

d) kontrolovat, zda účetní zápisy jsou řádně vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská činnost společnosti je uskutečňována v souladu s obecně závaznými právními předpisy, stanovami a usneseními valné hromady společnosti. Členové dozorčí rady mají právo nahlížet do všech dokladů a záznamů, týkajících se činnosti společnosti a vyžadovat další potřebné informace pro svou činnost od příslušných orgánů společnosti,

e) navrhovat auditory pro provedení auditu společnosti, přezkoumávat  řádnou účetní závěrku a projednávat s auditory výsledky auditu, projednávat zprávy představenstva o výsledcích hospodářské činnosti společnosti  a návrhy na rozdělení zisku nebo na úhradu ztráty, vyjadřovat se ke zprávě o vztazích mezi propojenými osobami,

f) svolávat valnou hromadu jestliže to vyžadují zájmy společnosti a na této valné hromadě navrhovat potřebná opatření,

g) dávat souhlas k nabývání nebo zcizování majetku v případech, kdy tak vyžaduje obchodní zákoník,

h) schvalovat jmenování a odvolávání ředitele odboru vnitřního auditu a zásady jeho odměňování.
i) vyjadřovat se představenstvu k:

ia) strategickému, obchodnímu a finančnímu  plánu společnosti a plánu investic,

ib) k  nabytí  nebo zcizení jakékoliv majetkové účasti v právnické osobě, která zakládá kvalifikovanou účast společnosti podle zákona o bankách,  výkonu hlasovacích práv v právnické osobě, v níž má společnost kontrolu podle zákona o bankách, a to v souvislosti se změnou základního kapitálu takové společnosti,  změnou stanov nebo jakékoli transakci, která zásadním způsobem ovlivňuje hospodaření takové právnické osoby,

ic) uzavření kupních smluv, jejichž předmětem je nákup nebo prodej nemovitostí, jejichž hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu společnosti,

id) rozdělení tantiém mezi orgány společnosti,

ie) návrhu představenstva na zvýšení základního kapitálu společnosti,

if) poskytnutí úvěru klientovi, jehož výše přesahuje 25 % základního kapitálu společnosti, 

ig) použití rezervního fondu, případně dalších fondů, 

ih) k ostatním návrhům, které představenstvo předkládá valné hromadě ke schválení.

j) určit svého člena, který zastupuje společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva,

k) schválení smluv o výkonu funkce člena představenstva 

5. Účelně vynaložené náklady spojené se zasedáními dozorčí rady i s další činností dozorčí rady nese společnost.

Článek 26

 Jednání a rozhodování dozorčí rady

1. Dozorčí rada společnosti se schází podle potřeby, nejméně však jedenkrát čtvrtletně. Na zasedání dozorčí rady mohou být přizváni členové představenstva, zaměstnanci společnosti a případně další osoby.

2. Dozorčí rada společnosti je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna nadpoloviční většina jejích členů. K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech, nikoli jen přítomných členů dozorčí rady (tj. nejméně 4 členové). V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího.

3. Svolávání dozorčí rady, její jednání a rozhodování se řídí jejím jednacím řádem. O svolání dozorčí rady může požádat kterýkoliv její člen, žádost musí být písemná a řádně zdůvodněná. K projednání takové žádosti se musí dozorčí rada sejít nejpozději do 5 dnů od doručení žádosti.

4. O zasedání dozorčí rady se pořizuje zápis, který podepisuje předseda dozorčí rady a zapisovatel. Pokud předseda dozorčí rady nebyl na zasedání přítomen připojí podpis rovněž předsedající zasedání dozorčí rady.V zápise z jednání musí být jmenovitě uvedeni členové dozorčí rady, kteří hlasovali proti jeho jednotlivým usnesením nebo se zdrželi hlasování. Vždy se uvede odchylný názor člena dozorčí rady zvoleného zaměstnanci. Pokud není prokázáno něco  jiného platí, že neuvedení  členové dozorčí rady hlasovali pro přijetí příslušného usnesení. Zápisy z jednání dozorčí rady musí být archivovány po celou dobu existence společnosti.

5.  V naléhavých případech, které nestrpí odkladu, může předseda nebo místopředseda dozorčí rady rozhodnout o usnesení per rollam. V takovém případě se za platné hlasování pokládá hlasování v písemné formě. V tomto případě musí s tímto způsobem hlasováním souhlasit všichni členové dozorčí rady. Usnesení schválené per rollam musí být zapsáno do zápisu na příštím zasedání dozorčí rady.

6. Pro sledování výsledků činností vybraných organizačních útvarů společnosti a pro plnění kontrolní funkce dozorčí rady si dozorčí rada může vytvořit odborné výbory.

Článek 27

Výbory dozorčí rady

1. Dozorčí rada v rámci svých kompetencí může zřizovat některé výbory jako své poradní a iniciativní orgány.

2. Členové výborů dozorčí rady jsou voleni a odvoláváni dozorčí radou. 

3. Každý z výborů dozorčí rady volí svého předsedu a místopředsedu.

4. Výbory dozorčí rady se scházejí podle potřeby, nejméně však jednou za čtvrtletí.

5. Zasedání výborů dozorčí rady svolávají jejich předsedové, v jejich nepřítomnosti  místopředsedové nebo pověření členové výboru.

6. Každý z výborů dozorčí rady je usnášení schopný, jestliže všichni členové tohoto výboru byli řádně pozváni na zasedání, a je-li na zasedání přítomna  prostá většina všech členů tohoto výboru. K přijetí usnesení každého z výborů je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech jeho členů.

7. O zasedáních výborů dozorčí rady se pořizuje zápis, který podepisuje předseda, resp. v jeho nepřítomnosti místopředseda nebo jiný pověřený člen výboru. V zápisu se uvedou i stanoviska menšiny členů, pokud o to požádají. Zápis musí být archivován po celou dobu existence společnosti.

8. Podrobnosti o způsobu zasedání výborů dozorčí rady stanoví jednací řád každého z výborů dozorčí rady.

Část VI.

JEDNÁNÍ JMÉNEM SPOLEČNOSTI

Článek 28

 Jednání jménem společnosti

1. Jménem společnosti je oprávněno jednat ve všech věcech představenstvo, jako její statutární orgán, a to buď společně všichni členové představenstva nebo každý člen představenstva samostatně, a to v  rozsahu svého oprávnění určeného organizačním a podpisovým a schvalovacím řádem společnosti. 

 2. Ostatní zaměstnanci společnosti, pověření organizačním řádem a podpisovým a schvalovacím řádem společnosti určitými činnostmi, jsou zmocněni k úkonům, k nimž při těchto činnostech obvykle dochází.

Článek 29

 Podepisování za společnost

1. Podepisování za společnost se provádí tak, že k vytištěné nebo napsané obchodní firmě  "Hypoteční banka, a.s." připojí své podpisy s uvedením svého jména a své funkce:

a) vždy dva členové představenstva,

b) zaměstnanci, jejichž oprávnění je dáno organizačním řádem a podpisovým a schvalovacím řádem.

2. Organizační, podpisový a schvalovací řád  rovněž stanoví, ve kterých případech lze vlastnoruční podpis oprávněných zaměstnanců společnosti nahradit, v souladu s obecně závaznými právními předpisy, jinými mechanickými prostředky, např. razítkem s podpisem, nebo elektronickým podpisem.

3. Do obchodního rejstříku se jako oprávnění podepisovat za společnost, zapisují pouze členové představenstva.

4. Neuvedení obchodní firmy u podpisu jednajících osob, nezpůsobuje neplatnost právního úkonu.

Část VII.

VNITŘNÍ ORGANIZACE A STRUKTURA SPOLEČNOSTI

Článek 30

 Vnitřní organizace a struktura společnosti


1. Vnitřní organizace společnosti, pravomoci a odpovědnost jednotlivých vedoucích zaměstnanců společnosti upravují kromě stanov společnosti organizační řád a podpisový a schvalovací řád, jakož i  další vnitřní předpisy společnosti.

2. Společnost se člení na organizační jednotky kterými jsou:

 - ústředí,

 - pobočky.

3. Organizační jednotky se zpravidla člení na organizační útvary.
4. Generální ředitel a náměstkové generálního ředitele jsou vedoucími zaměstnanci banky, jež zabezpečují operativní vedení a řízení. Pravomoc, působnost a odpovědnost generálního ředitele a náměstků upravují čl. 22 těchto stanov a vnitřní předpisy banky.
5. Bankovní obchody jsou oprávněni provádět pouze zaměstnanci, pověření touto pravomocí vnitřními předpisy banky. Pověření zaměstnanci jsou odpovědní nadřízeným zaměstnancům a jsou dále povinni provádět bankovní obchody vždy v souladu s platnou právní úpravou, těmito stanovami a vnitřními předpisy banky. Podrobnosti stanoví vnitřní předpisy banky.
Část VIII.

VNITŘNÍ KONTROLNÍ SYSTÉM

Článek 31

Vnitřní kontrolní systém

1. Vnitřní kontrolní systém je zabezpečen:

a) kontrolní činností představenstva a dozorčí rady,

b) vnitřním auditem vykonávaným odborem vnitřního auditu,

c) kontrolní činností vykonávanou vedoucími zaměstnanci na všech stupních řízení a útvary, v jejichž odborné působnosti je metodické usměrňování příslušné činnosti,

d) pravidlem dvou podpisů příslušných odpovědných osob, pokud vnitřním předpisem není  stanoveno jinak.

2. Vnitřní kontrolní systém je zaměřen zejména na dodržování obecně závazných právních předpisů a vnitřních předpisů společnosti, na účelnost a hospodárnost při podnikatelské činnosti společnosti a při hospodaření s jejím majetkem.

3. Vnitřní kontrola spočívá zejména ve zjištění stavu kontrolovaného subjektu, jeho porovnání se stavem požadovaným, zjištění negativních odchylek, jejich důvodů, příčinné souvislosti a odpovědnosti.

4. Vnitřní audit spočívá v ověření a zhodnocení stavu, funkčnosti a vzájemných vazeb systémů, útvarů, produktů, činností, kontrolních a řídících mechanismů společnosti.

5. Plán odboru vnitřního auditu schvaluje představenstvo společnosti a předkládá jej dozorčí radě. Dozorčí rada je oprávněna vyžádat si od odboru vnitřního auditu kontrolní stanovisko k provedení kontroly jakékoliv činnosti a otázek, které jsou předmětem kontrolních funkcí dozorčí rady.

6. Ředitel odboru vnitřního auditu je při výkonu své funkce podřízen představenstvu společnosti, jemuž předává zprávy o získaných poznatcích.

7. Organizaci a působnost vnitřního kontrolního systému, výkon vnitřní kontroly a vnitřního auditu upravují organizační řád a další vnitřní předpisy společnosti.

8. S vědomím představenstva může ředitel odboru vnitřního auditu dát, v případě potřeby, podnět k mimořádnému jednání dozorčí rady a informovat ji o zjištěných skutečnostech.

Část IX.

AUDIT

Článek  32

Audit

Řádná, mimořádná a konsolidovaná účetní závěrka, popř. mezitímní účetní závěrka společnosti musí být ověřena auditory, které navrhuje dozorčí rada. Vybrané auditory je společnost povinna v souladu s § 22 odst. 2 zákona o bankách,  oznámit České národní bance.

Část X.

 HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI

Článek 33

 Účetní období

 Účetním obdobím společnosti je kalendářní rok.

Článek 34

 Účetní závěrka

1. Společnost vede evidenci a účetnictví předepsaným způsobem a v souladu s obecně závaznými právními předpisy. Sestavení řádné účetní závěrky, popř. mimořádné účetní závěrky a návrhu na rozdělení zisku včetně stanovení výše a způsobu vyplacení dividend a tantiém, popř. návrhu na způsob krytí ztrát společnosti, zajišťuje představenstvo.  Po přezkoumání dozorčí radou je spolu se stanoviskem auditorů předkládá ke schválení valné hromadě.

2. Dozorčí rada zajistí ověření řádné účetní závěrky společnosti, ověření hospodaření společnosti za příslušné účetní období a vypracování zprávy o ověření řádné účetní závěrky a hospodaření společnosti.

3. Dozorčí rada předkládá své vyjádření valné hromadě.

4. Jestliže zákon nebo stanovy ukládají schválit valnou hromadou mimořádnou, konsolidovanou nebo mezitímní účetní závěrku, postupuje se obdobně.

5. Společnost je povinna zveřejňovat hlavní údaje z účetních závěrek ověřených auditory a vydávat za účelem uveřejnění, způsobem  upraveným obecně závaznými právními předpisy, výroční zprávu.

Článek 35

 Způsob rozdělení zisku a úhrada ztráty

1. O rozdělení zisku nebo o úhradě ztráty společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva po jeho přezkoumání dozorčí radou.

2. Zisk vytvořený společností se rozdělí po odečtení částek, připadajících na daně a příděly do rezervního fondu následujícím způsobem:

a) na výplatu dividend,

b) na výplatu tantiém a odměn,

c) k přídělům do ostatních fondů zřízených ve společnosti,

d) na další účely schválené valnou hromadou.

Tím není vyloučeno, aby valná hromada rozhodla, že část zisku, která není účelově vázána, se použije na zvýšení základního kapitálu nebo, že se část zisku nerozdělí.

3. Výše zisku rozdělovaného podle § 178, obchodního zákoníku nesmí být vyšší, než je výše zisku vykázaná v řádné účetní závěrce za poslední účetní období, snížená o povinný příděl do rezervního fondu a o neuhrazené ztráty z minulých let a zvýšená o nerozdělený zisk minulých let a fondy vytvořené ze zisku.

4. K úhradě ztráty mohou být použity prostředky rezervního fondu, nerozdělený zisk z minulých let, příp. snížení základního kapitálu.

Článek 36

 Rezervní fond a další fondy

1. Společnost vytváří rezervní fond, příp. další fondy.

2. Rezervní fond se ročně doplňuje částkou ve výši 5 % z čistého zisku až do  výše 20 % základního kapitálu společnosti v souladu s ust. § 217 odst. 2 obchodního zákoníku. 

3. Vykáže-li společnost vlastní akcie nebo zatímní listy v rozvaze v aktivech, musí vytvořit zvláštní rezervní fond ve stejné výši. Tento fond společnost zruší nebo sníží, pokud vlastní akcie nebo zatímní listy zcela nebo zčásti zcizí nebo použije na snížení základního kapitálu. Jiným způsobem tento fond použít nelze. Na vytvoření nebo doplnění tohoto rezervního fondu může společnost použít nerozdělený zisk nebo jiné fondy, které společnost může použít podle svého uvážení.

4. Rezervní fond lze použít pouze ke krytí ztrát společnosti. Podíl na zisku, lze určit teprve po doplnění rezervního fondu v souladu s ust. § 217 obchodního zákoníku. O použití rezervního fondu rozhoduje představenstvo po schválení dozorčí radou.

5. Společnost může vytvořit další fondy, např. ážiový fond, sociální fond.

6. Ážiový fond je tvořen prostředky od upisovatelů danými rozdílem mezi emisní a nominální cenou akcií. Prostředky ážiového fondu mohou být použity z rozhodnutí představenstva k doplnění rezervního fondu popř. na úhradu ztráty z minulých let a z rozhodnutí valné hromady ke zvýšení základního kapitálu.

7. Sociální fond je na základě rozhodnutí valné hromady tvořen přídělem ze zisku. Prostředky sociálního fondu jsou určeny zejména k zajištění stabilizace a motivace zaměstnanců společnosti. O jejich použití rozhoduje představenstvo.

Část XI.

 ZRUŠENÍ A ZÁNIK SPOLEČNOSTI

Článek 37

Způsoby zrušení společnosti 

1. Společnost může být zrušena zejména na základě:

a) usnesení valné hromady o zrušení společnosti a její fúzi, převodu jmění   společnosti nebo rozdělení,

b) usnesení valné hromady o zrušení společnosti s likvidací nebo bez likvidace,

c) rozhodnutí soudu o zrušení společnosti,

d) zrušením konkurzu po splnění rozvrhového usnesení, zrušením konkurzu z důvodu, že majetek společnosti nepostačuje k úhradě nákladů konkurzu, nebo zamítnutím     návrhu na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku společnosti.

2. Rozhodnutí valné hromady dle písm. a) a b) výše o zrušení společnosti je podmíněno předchozím souhlasem České národní banky. 

Článek 38

Likvidace společnosti

1. Způsob provedení likvidace se řídí obecně závaznými právními předpisy. 

2. O rozdělení likvidačního zůstatku mezi akcionáře rozhoduje valná hromada podle jejich podílu na základním kapitálu společnosti.

Článek 39

Zánik společnosti

Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstříku.

Část XII.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

Článek 40

Oznamování

Skutečnosti stanovené obecně závaznými právními předpisy, těmito stanovami a rozhodnutími valné hromady, uveřejňuje  společnost v deníku Hospodářské noviny; pokud by tento deník přestal vycházet jako celostátně distribuovaný deník, budou takové skutečnosti uveřejněny v deníku Lidové noviny. Záležitosti, u nichž to vyžaduje zákon, budou zveřejněny v Obchodním věstníku, ledaže právní předpis stanoví jiný způsob publikace.

Článek 41

 Doplňování a změna stanov

1. O změnách stanov rozhoduje valná hromada dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných akcionářů na návrh představenstva, dozorčí rady, akcionáře či akcionářů, učiněný v souladu s obchodním zákoníkem a těmito stanovami.

2. Společnost je povinna informovat Českou národní banku o zamýšlené změně stanov týkající se skutečností, které musí být ve stanovách uvedeny na základě požadavku obchodního zákoníku nebo zákona o bankách.

3. Společnost  je  povinna  předložit  organizátorovi  veřejného  trhu,  na  němž  byl  přijat  k           obchodování registrovaný cenný papír,  návrh změn stanov,  nebo návrh rozhodnutí o snížení             nebo zvýšení základního kapitálu před tím, než o tom rozhodne.

4. Po schválení změn stanov zajistí představenstvo zpracování úplného znění stanov a předloží je příslušnému rejstříkovému soudu a České národní bance.

Článek 42

Výkladové ustanovení

Skutečnosti neuvedené v těchto stanovách se řídí zejména příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku, zákona o bankách a dalšími závaznými obecně platnými právními předpisy.
Článek 43

Účinnost stanov

Stanovy společnosti nabývají platnosti dnem schválení valnou hromadou akcionářů, tj. 30.4. 2009, přičemž jejich účinnost je k 1.5. 2009. 
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